Zatacznik

do uchwaly Nr ..........
Rady Miejskiej w Konskich
zdnia ...... lutego 2025 .

REGULAMIN

okresla wysokosc stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegéotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagraod
ze specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Konskie

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.),

szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Konskie,

nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2,
obowiazkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez
organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela,
rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.2024 r. poz. 755),

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe w przedszkolu,

uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka w przedszkolu,

burmistrzu — oznacza Burmistrza Miasta i Gminy Konskie,

gminie — oznacza gming¢ Konskie.

Rozdzial 1T
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi na zasadach okreslonych art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 3. 1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:



1)

2)

1)

2)

1)
2)

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje:

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej,

dodatek ten przystluguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia wypadkowego.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
nauczycielowi - dyrektor szkoty,

dyrektorowi - burmistrz.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych

okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokos$ci na warunkach 1 zasadach okreslonych w
§ 5-8 regulaminu.

§ 5. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w danej

szkole jednego semestru roku szkolnego.

1)

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:

uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych :

a) osiagganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji treSci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci
oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) potwierdzone wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp. osiggnigcia uczniow,

c) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

d) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej
inicjatywy,

f) umiej¢tne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspOlpracy
z ich rodzicami,

g) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki,

h) prowadzenie dzialalno$ci majacych na celu zapobieganie i1 zwalczanie przejawow
patologii spoteczne;.



2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - doskonalenie warsztatu pracy oraz udzial w
r6znych formach doskonalenia zawodowego,
¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktyczne;,
g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
1) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 6. 1. Dyrektor nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole
prowadzonej przez gming Konskie jednego semestru roku szkolnego.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora poza kryteriami
wymienionymi w § 5 w ust. 2 bierze si¢ pod uwage:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie
w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej,
kancelarii szkolnej, zapewnienie 1 czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp 1 ppoz.,

2) opracowanie 1 realizacja planu finansowego szkoty, w tym rowniez pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych,

3) dbatos$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystosc¢ i estetyke szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych pracownikow,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen 1 wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

6) wspoéldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen 1 wnioskoOw organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoly 1 zwigzkami zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

¢) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (m.in. konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 7. 1.Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie
szkoty srodkow.



2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzej niz do 31 grudnia
danego roku.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala si¢ w kwocie do 20%, a dyrektora szkoty
do 40% okreslonej w rozporzadzeniu ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 51§ 7 dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 6 1 § 7 burmistrz.

2. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupenia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela pierwszy dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostal przeniesiony, po zasi¢gni¢ciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

4. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkotly
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez :

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub opieke nad oddzialem
przedszkolnym,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) mentora,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

3. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 2 lit. a, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

§ 10. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole potwierdzone
w statucie szkoly przyshuguje dodatek funkcyjny w kwocie:
1) dyrektorowi przedszkola/ zespotu przedszkolnego 15— 40 %,
2) dyrektorowi szkoly / zespotu placowek o§wiatowych 20 — 50 %,
3) wicedyrektorowi 15 —30 %,
4) kierownikowi $wietlicy szkolnej 5— 10 %,
okreslonej w rozporzadzeniu ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.



2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 ustala si¢ w wysokosci:
1) sprawowanie funkcji wychowawcy w oddziale szkolnym - 300 zt,
2) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - 300 zt,
3) sprawowanie funkcji mentora - 150 zi,
4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokosci

do 700 zt.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac zakres 1 ztozono$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4 okresla powierzajacy funkcje, proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw mentora, przystuguje za kazdego
nauczyciela powierzonego danemu mentorowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 12.1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 1
uwzglednia si¢ wielkos¢ szkoly, liczbe ucznidw i1 oddziatow, liczbe kadry kierowniczej
w szkole 1 zatrudnionych pracownikéw, ztozono$ci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:

a) liczbg ucznidow,

b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierownicze;:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotowki,

¢) stan bazy dydaktyczne;j,

d) liczbeg stanowisk kierowniczych,

3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow zespotéw placowek

oswiatowych bierze si¢ pod uwage taczng liczbe oddziatow.

§ 13. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy, funkcji mentora lub doradcy metodycznego, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktérym nastapilo odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.



3. Dodatek funkcyjny w wysokosci wustalonej dla dyrektora jest wyplacany
wicedyrektorowi za czas wykonywania obowigzkow dyrektora od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po dwodch miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Przyznanie dodatku funkcyjnego, okreslenie jego wysokos$ci oraz okresu, na jaki zostat
przyznany wymaga formy pisemne;.

§ 14. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) wicedyrektorowi — dyrektor szkoty w uzgodnieniu z burmistrzem,
3) dyrektorowi szkoty - burmistrz.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 15. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach, o ktorych
mowa w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 1 § 9 rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — 10 % stawki godzinowej nauczyciela,

2) za prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieckiem
niepetnosprawnym intelektualnie w stopniu glebokim — 15 % stawki godzinowej
nauczyciela,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych — 5 % stawki godzinowej nauczyciela.
§ 16. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoly - burmistrz.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 17. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, na zasadach okre§lonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesig¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérych mowa
w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin nauczyciela przez 4,16 z



zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petlng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w s$rodku
tygodnia — za podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7, z uwzglednieniem art. 42 ust.5¢c ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacji.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje nauczycielowi wylacznie
za godziny faktycznie zrealizowane, z wyjatkiem braku mozliwosci ich realizacji z powodu
zorganizowania w tym czasie wycieczki, akademii, nieusprawiedliwionej absencji uczniow.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptlaca
si¢ nauczycielowi na podstawie prowadzonej przez dyrektora dokumentacji zrealizowanych
przez nauczyciela godzin ponadwymiarowych 1 godzin doraznych zastgpstw.

8. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkotly, a dla dyrektorow
szk6t burmistrz.

§ 18. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 17 ust. 2, 3, 4 regulaminu.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 19.1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze w wysokosci 1,5 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tego:

1) z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego - 0,6%,

2) z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty - 0,9%.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ustala si¢ w wysokosci:

1) nagroda burmistrza - 80 % (w zaokragleniu kwotowym w gor¢ do 10 zt), nie wigcej niz
5000 zt brutto, okreslonej w rozporzadzeniu placy zasadniczej nauczyciela mianowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) nagroda dyrektora szkoty - 50 % (w zaokragleniu kwotowym w gore do 10 zl), nie wiecej
niz 3000 zt brutto, okreslonej w rozporzadzeniu placy zasadniczej nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.



4. Nagroda Burmistrza Miasta 1 Gminy Konskie moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktéry spetnia co najmniej 6 z nastgpujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki nauczanego przedmiotu potwierdzone egzaminem 6smoklasisty,
b) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacymi
trudnosci w nauce,
c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach
na szczeblu co najmniej powiatowym,
d) stosuje roznorodne formy, metody i $rodki celem aktywizowania uczniow,
e) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania oraz opracowywania autorskich programow i publikacji,
f) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w szkole, polegajaca na integrowaniu
uczniéw, pobudzaniu aktywnos$ci spotecznej, osigganiu wysokiej frekwencji na zajeciach
szkolnych i pozalekcyjnych,
g) stosuje nowatorskie 1 skuteczne metody w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i
wychowawczych,
h) wzorowo przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe o znaczacych
walorach wychowawczych,
1) opracowuje specjalistyczne materiaty dla uczniow na ponadstandardowym poziomie
merytorycznym,
j) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
k) $swiadczy wysokiej jakosci prace dzigki stalemu podnoszeniu poziomu swojej wiedzy
merytorycznej i metodycznej,
1) uzyskuje szczegdlne osiaggniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i
oceniania oraz wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnia pomoc i opieke¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowe;,
b) angazuje si¢ w rozwigzywanie problemow ucznidéw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze
strony szkoty,
c) prowadzi dzialalno$¢ majacg na celu zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy,
d) posiada udokumentowane osiagni¢gcia w pracy z uczniami podejmujagcymi zachowania
ryzykowne,
e) organizuje wspotprace szkoly z organizacjami i stowarzyszeniami oraz jednostkami sytemu
ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego
dzieci i mlodziezy,
f) podejmuje efektywng dziatalno$¢ majaca na celu wspieranie rodzin z rdznorodnymi
trudnos$ciami,
3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:



a) podejmuje 1 realizuje inicjatywy wptywajace na podnoszenie jakosci pracy szkoty, w tym
udziatu szkoty w ogélnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych,
b) podejmuje skuteczne dzialania na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu
pracy,
c) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajagcymi w szkole,
d) udziela aktywnej pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
e) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
f) uzyskuje szczegdlne osiggni¢cia w realizacji innych zadan wynikajacych ze specyfiki
szkoty,
g) angazuje si¢ i podejmuje profesjonalne dziatania w ramach interwencji kryzysowe;.

5. Dyrektorowi placowki oraz pozostatej kadrze kierowniczej, nagrod¢ burmistrza
przyznaje si¢ z uwzglednieniem kryteridow zawartych w ust. 4 oraz za:
a) WZOrowg organizacj¢ pracy,
b) wysoki poziom pracy placéwki potwierdzony wynikami nadzoru pedagogicznego,
c¢) prawidtowa polityke kadrowa,
d) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych w tym
egzaminu 6smoklasistow, liczny i skuteczny udzial uczniow w olimpiadach, konkursach i
zawodach sportowych,
e) tworzenie warunkow do rozwoju dziatalno$ci pozaszkolnej i pozalekcyjnej,
f) inicjowanie r6znych dziatan rady pedagogicznej lub rady rodzicow stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy placowki i jej rangi w Srodowisku,
g) wzorowe dysponowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w zatwierdzonym budzecie
placowki,
h) pozyskiwanie S$rodkow pozabudzetowych na rzecz placowki 1 prawidlowe nimi
gospodarowanie,
1) umiejetno$¢ stuchania i budowania stosunkéw interpersonalnych oraz dbanie o dobrg
atmosfer¢ pracy,

J) wlasciwe wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi, organem prowadzacym i organem
nadzoru pedagogicznego.

6. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej
4 z kryteriow wymienionych w ust. 4. Tryb przyznawania nagrody dyrektora okresla
regulamin szkolny.

7. Nauczyciele 1 dyrektorzy typowani do nagrody burmistrza powinni posiadac
wyrozniajacg lub bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat lub pozytywna
ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, liczac od dnia wystgpienia z
wnioskiem o przyznanie nagrody oraz przepracowali w szkole co najmniej 1 rok, w
wymiarze zaje¢ minimum 2 etatu.

8. Do burmistrza z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:

a) dla dyrektora naczelnik Wydziatu Edukacji w porozumieniu z zastgpcg burmistrza
sprawujacym nadzor nad realizacjg zadan oswiatowych w gminie,

b) dla nauczyciela i pozostatej kadry kierowniczej dyrektor placowki po uprzednim
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, w terminie do 30 wrzesnia danego roku.



9. Wnioski podlegaja zaopiniowaniu przez zespot, w sktad ktorego wchodza:

a) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego, z ktérych jeden jest przewodniczacym
zespolu,
b) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

10. Zespot przy obecnosci minimum potowy sktadu, w formie protokolu przedktada
burmistrzowi liste wnioskoOw zaopiniowanych pozytywnie lub negatywnie.

11.Wz6r wniosku stanowi zalgcznik do niniejszego regulaminu.

12. W szczeg6lnych przypadkach, uwzgledniajac kryteria okre§lone w ust. 4, burmistrz moze
przyzna¢ nauczycielowi lub dyrektorowi nagrode w terminie innym niz okreslony w ust. 3,
bez zasig¢gania opinii o ktorej mowa w ust. 8.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§ 20. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela, rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr Sloka



