UCHWALA Nr XVI/115/2025
RADY MIEJSKIEJ W KONSKICH
7 dnia 26 czerwca 2025 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$Swiatowych dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Konskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940) oraz art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871, z 2025 r.
poz. 620) po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, Rada Miejska
w Konskich uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd,
dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Konskie w brzmieniu okre§lonym w zataczniku nr 1 do uchwaty.

2. Ustala si¢ wzor wniosku o Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Konskie stanowiacy
zatgcznik nr 2 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVIII/364/2002 z dnia 12 wrze$nia 2002 r. w sprawie trybu
1 kryteriow przyznawania nagrod burmistrza dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Konskie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr Sloka



UZASADNIENIE

Zgodnie z regulacjg zawarta w art.49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.) organ prowadzacy szkole bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego okresla kryteria 1 tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.

Projekt uchwaly uzyskal pozytywna opini¢ zwigzkoéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Konskie.



Zalacznik Nr 1

do uchwaly Nr XVI1/115/2025
Rady Miejskiej w Konskich
z dnia 26 czerwca 2025 r.

KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD,
DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH OSWIATOWYCH DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA KONSKIE

Rozdzial 1
Kryteria przyznawania nagrod

1. Okreslony w budzecie Miasta i Gminy Konskie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1,5 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, dzieli sig:

1) z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego - 0,6%,

2) z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty - 0,9%.

2. Nagroda Burmistrza Miasta 1 Gminy Konskie, zwanego dalej ,,Burmistrzem”, moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej 6 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki nauczanego przedmiotu potwierdzone egzaminem 6smoklasisty,

b) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacymi
trudnosSci w nauce,
c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, turniejach, przegladach
1 festiwalach na szczeblu co najmniej powiatowym,
d) stosuje roznorodne formy, metody 1 sSrodki celem aktywizowania uczniéw,
e) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania 1 wychowania oraz opracowywania autorskich programow 1 publikacji,
f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w szkole, polegajaca na integrowaniu
ucznidow, pobudzaniu aktywnoS$ci spotecznej, osigganiu wysokiej frekwencji na zajgciach
szkolnych i pozalekcyjnych,
g) stosuje nowatorskie i skuteczne metody w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
1 wychowawczych,
h) wzorowo przygotowuje 1 organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe o znaczacych
walorach wychowawczych,
1) opracowuje specjalistyczne materialy dla uczniow na ponadstandardowym poziomie
merytorycznym,
j) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
k) $wiadczy wysokiej jakosci prace dzigki stalemu podnoszeniu poziomu swojej wiedzy
merytorycznej i metodycznej,



1) uzyskuje szczeg6lne osiggnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania
1 oceniania oraz wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowe;,

b) angazuje si¢ w rozwigzywanie probleméw uczniow wymagajacych szczegolnej pomocy
ze strony szkoty,

¢) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zwalczanie przejawoéw patologii spolecznej wsrod
dzieci i mtodziezy,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami podejmujacymi zachowania
ryzykowne,

e) organizuje wspotprace szkoly z organizacjami i stowarzyszeniami oraz jednostkami
sytemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci 1 mtodziezy,

f) podejmuje efektywna dzialalno$¢ majaca na celu wspieranie rodzin z réznorodnymi
trudno$ciami,

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) podejmuje i realizuje inicjatywy wptywajace na podnoszenie jakosci pracy szkoty,
w tym udziatlu szkoty w ogoélnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych,

b) podejmuje skuteczne dzialania na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu
pracy,

¢) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

d) udziela aktywnej pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

e) uzyskuje szczegodlne osiggnigcia w realizacji innych zadah wynikajacych ze specyfiki
szkoty,

f) angazuje si¢ 1 podejmuje profesjonalne dziatania w ramach interwencji kryzysowe;.

3. Dyrektorowi placowki oraz pozostatej kadrze kierowniczej, nagroda Burmistrza przyznawana

jest z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w pkt 2 oraz za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

WZOrowa organizacj¢ pracy,

wysoki poziom pracy placoéwki potwierdzony wynikami nadzoru pedagogicznego,
osigganie przez szkole bardzo dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych, w tym
egzaminu 6smoklasistow, liczny i skuteczny udzial uczniow w olimpiadach, konkursach
1 zawodach sportowych,

tworzenie warunkow do rozwoju dziatalnosci pozaszkolnej 1 pozalekcyjne;,

inicjowanie r6éznych dziatan rady pedagogicznej lub rady rodzicow stuzacych
podnoszeniu jakos$ci pracy placowki i jej rangi w srodowisku,

pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych na rzecz placéwki 1 prawidlowe nimi
gospodarowanie,

umiejetnos¢ shuchania 1 budowania stosunkow interpersonalnych oraz dbanie o dobra
atmosfere pracy,



1)

2)

8) wilasciwe wspoéldzialanie z organizacjami zwigzkowymi, organem prowadzacym
i organem nadzoru pedagogicznego.

4. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielom, ktorzy spetnia co najmnie;j
4 z kryteriow wymienionych w pkt 2 i przepracowali w szkole co najmniej 1 rok,
W wymiarze zaje¢ minimum %> etatu.

5. Nauczyciele 1 dyrektorzy typowani do nagrody Burmistrza powinni posiada¢ wyrozniajaca
lub bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat lub pozytywng ocen¢ dorobku
zawodowego w okresie ostatniego roku, liczac od dnia wystapienia z wnioskiem o przyznanie
nagrody oraz przepracowali w szkole co najmniej 1 rok, w wymiarze zaje¢ minimum %2 etatu.

Rozdzial 2
Tryb przyznawania nagrod

1. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor placoéwki w ktérej nauczyciel jest zatrudniony
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej tej placowki.
2. Do Burmistrza z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:
dla dyrektora - naczelnik Wydziatu Edukacji w porozumieniu z Zastepca Burmistrza
sprawujacym nadzor nad realizacjg zadan o$wiatowych w gminie,
dla nauczyciela i pozostalej kadry kierowniczej - dyrektor placowki po uprzednim
zaopiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng.
3. Wnioski nalezy ztozy¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Konskich w terminie do 30 wrze$nia
danego roku wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do uchwatly.
4. Wnioski podlegaja zaopiniowaniu przez zespot, w sktad ktorego wehodza:
1) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego, z ktorych jeden jest przewodniczacym
zespolu,
2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

5. Zespot przy obecno$ci minimum potowy skladu, w formie protokotu przedklada
Burmistrzowi liste wnioskéw zaopiniowanych pozytywnie lub negatywnie.

6. Nagrode organu prowadzacego przyznaje Burmistrz.

7. W szczeg6lnych przypadkach, uwzgledniajac kryteria okreslone w rozdziale 1, Burmistrz
moze przyzna¢ nauczycielowi lub dyrektorowi nagrode w dowolnym terminie bez zasi¢gania
opinii o ktérej mowa w ust. 4.

8. Laczna kwota nagrod przyznanych w trybie okre§lonym w rozdziale 2 pkt 7 nie moze
by¢ wigksza niz 25 % ogolnej kwoty przeznaczonej w danym roku na nagrody organu
prowadzacego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr Sloka



Zalacznik Nr 2

do uchwaly Nr XVI1/115/2025
Rady Miejskiej w Konskich
z dnia 26 czerwca 2025 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA I GMINY
KONSKIE

Dla Pani/Pana
Imig¢ i nazwisko

Informacja o otrzymanych nagrodach ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
kuratora o§wiaty, burmistrza , dyrektora szkoty ( z ostatnich pigciu lat) wraz ze wskazaniem
dat ich otrzymania

Uzasadnienie
(informacje o dorobku zawodowym 1 osiggni¢ciach z uwzglednieniem kryteriow okreslonych
odpowiednio w zatgczniku nr 1 do uchwaty):

(data i podpis osoby uprawnionej do sktadania wniosku)



INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 unijnego ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane Pani/Pana
dane osobowe, jest Burmistrz Miasta i Gminy Konskie z siedzibg Urzad Miasta i Gminy w
Konskich; ul. Partyzantow 1.

Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane dla potrzeb przyznania nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
W powyzszym celu.

(data, podpis nauczyciela)

Informujemy, ze:

1. Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wycofa¢ niniejsza zgode, przy czym jej
wycofanie nie wplywa na zgodno$§¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie tejze zgody przed jej wycofaniem.

2. Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat, po czym ulegna
Zniszczeniu.

4. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzegdu

Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.

6. Konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci przyznania nagrody.

7. Administrator nie przewiduje profilowania na podstawie Pani/Pana danych osobowych.

8. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) / art. 9 ust. 2
lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1), tzn. dane beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres pocztowy — ul. Partyzantow 1 , 26-200

Konskie , adres e-mail: iod@umkonskie.pl.



