Zalacznik nr 1

do uchwaly Nr ../.../2025
Rady Miejskiej w Konskich
z dnia 2025 r.

KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAG,R(')D,
DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH OSWIATOWYCH DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA KONSKIE

Rozdzial 1
Kryteria przyznawania nagréd

1. Okreslony w budzecie Miasta i Gminy Konskie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1,5% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, dzieli sig:

1) z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego - 0,6%,

2) z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkotly - 0,9%.

2. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Konskie, zwanego dalej ,,Burmistrzem”, moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 6 z nast¢pujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki nauczanego przedmiotu potwierdzone egzaminem 6smoklasisty,

b) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacymi
trudnosci w nauce,
c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, turniejach, przegladach
1 festiwalach na szczeblu co najmniej powiatowym,
d) stosuje roznorodne formy, metody i $rodki celem aktywizowania uczniow,
e) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania
1 wychowania oraz opracowywania autorskich programéw i publikacji,
f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w szkole, polegajaca na integrowaniu
ucznidow, pobudzaniu aktywnos$ci spotecznej, osigganiu wysokiej frekwencji na zajeciach
szkolnych 1 pozalekcyjnych,
g) stosuje nowatorskie i skuteczne metody w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych
1 wychowawczych,
h) wzorowo przygotowuje 1 organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe o znaczacych
walorach wychowawczych,
1) opracowuje specjalistyczne materialy dla ucznidéw na ponadstandardowym poziomie
merytorycznym,
J) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
k) swiadczy wysokiej jakosci prace dzigki stalemu podnoszeniu poziomu swojej wiedzy
merytorycznej i metodycznej,



1) uzyskuje szczegdlne osiggni¢cia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania
1 oceniania oraz wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom begdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowe;,

b) angazuje si¢ w rozwigzywanie probleméw uczniow wymagajacych szczegolnej pomocy
ze strony szkoty,

¢) prowadzi dziatalno$§¢ majacg na celu zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami podejmujacymi zachowania
ryzykowne,

e) organizuje wspoOtprace szkoly z organizacjami i stowarzyszeniami oraz jednostkami
sytemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

f) podejmuje efektywng dziatalno$¢ majaca na celu wspieranie rodzin z réznorodnymi
trudnosciami,

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) podejmuje i realizuje inicjatywy wplywajace na podnoszenie jakosci pracy szkoty,
w tym udziatu szkoty w ogoélnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych,

b) podejmuje skuteczne dziatania na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu
pracy,

c¢) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajagcymi w szkole,

d) udziela aktywnej pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

e) uzyskuje szczegdlne osiaggniecia w realizacji innych zadan wynikajacych ze specyfiki
szkoty,

f) angazuje si¢ i podejmuje profesjonalne dziatania w ramach interwencji kryzysowe;.

3. Dyrektorowi placowki oraz pozostatej kadrze kierowniczej, nagroda Burmistrza przyznawana

jest z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w pkt 2 oraz za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

WZOrowg organizacj¢ pracy,

wysoki poziom pracy placowki potwierdzony wynikami nadzoru pedagogicznego,
osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych, w tym
egzaminu O0smoklasistow, liczny i1 skuteczny udzial uczniow w olimpiadach, konkursach
i zawodach sportowych,

tworzenie warunkow do rozwoju dziatalno$ci pozaszkolnej i pozalekcyjne;,

inicjowanie roéznych dziatan rady pedagogicznej lub rady rodzicow shuzacych
podnoszeniu jako$ci pracy placowki i jej rangi w srodowisku,

pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na rzecz placowki 1 prawidlowe nimi
gospodarowanie,

umiejetnos¢ stuchania 1 budowania stosunkow interpersonalnych oraz dbanie o dobrg
atmosfere pracy,



1))

2)

8) wilasciwe wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi, organem prowadzacym
1 organem nadzoru pedagogicznego.

4. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielom, ktorzy spetnia co najmnie;j
4 7z kryteriow wymienionych w pkt 2 1 przepracowali w szkole co najmniej 1 rok,
w wymiarze zaje¢ minimum Y2 etatu.

5. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagrody Burmistrza powinni posiada¢ wyr6zniajaca
lub bardzo dobrg ocene¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat lub pozytywna ocen¢ dorobku
zawodowego w okresie ostatniego roku, liczac od dnia wystgpienia z wnioskiem o przyznanie
nagrody oraz przepracowali w szkole co najmniej 1 rok, w wymiarze zaje¢ minimum % etatu.

Rozdzial 2
Tryb przyznawania nagrod

1. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor placowki w ktorej nauczyciel jest zatrudniony
po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j tej placowki.
2. Do Burmistrza z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:
dla dyrektora - naczelnik Wydziatu Edukacji w porozumieniu z Zastepcg Burmistrza
sprawujacym nadzor nad realizacjg zadan oswiatowych w gminie,
dla nauczyciela i pozostatej kadry kierowniczej - dyrektor placowki po uprzednim
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.
3. Wnioski nalezy ztozy¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Konskich w terminie do 30 wrze$nia
danego roku wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do uchwaty.
4. Wnioski podlegaja zaopiniowaniu przez zespot, w sktad ktorego wchodza:
1) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego, z ktérych jeden jest przewodniczacym
zespotu,
2) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

5.Zespdt przy obecnosci minimum potowy sktadu, w formie protokolu przedktada
Burmistrzowi list¢ wnioskoéw zaopiniowanych pozytywnie lub negatywnie.

6. Nagrode¢ organu prowadzacego przyznaje Burmistrz.

7. W szczegolnych przypadkach, uwzgledniajac kryteria okreslone w rozdziale 1, Burmistrz
moze przyzna¢ nauczycielowi lub dyrektorowi nagrode w dowolnym terminie bez zasi¢gania
opinii o ktérej mowa w ust. 4.

8. Laczna kwota nagrod przyznanych w trybie okreslonym w rozdziale 2 pkt 7 nie moze
by¢ wigksza niz 25 % og6lnej kwoty przeznaczonej w danym roku na nagrody organu
prowadzacego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr Sloka



