
UCHWAŁA Nr XXII/151/2026 

RADY MIEJSKIEJ W KOŃSKICH 

z dnia 25 lutego 2026 r. 

 

w sprawie stwierdzenia braku właściwości do rozpatrzenia skargi na działania Dyrektora 

Przedszkola nr 4 w Końskich 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436) w związku z art. 229 pkt 3 oraz art. 237 § 1 i 3 ustawy z dnia 

14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691), 

Rada Miejska w Końskich uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Rada Miejska w Końskich stwierdza brak właściwości do rozpatrzenia skargi Pani 

……………………. z dnia 3 lutego 2026 r. na działania Dyrektora Przedszkola nr 4  

w Końskich w przedmiocie rozwiązania stosunku pracy na podstawie art. 20 Karty 

Nauczyciela. 

 

§ 2. Uzasadnienie stanowi integralną część niniejszej uchwały. 

 

§ 3. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miejskiej do zawiadomienia skarżącej 

o treści niniejszej uchwały. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Przewodniczący Rady Miejskiej 

                  Piotr Słoka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UZASADNIENIE 

do uchwały Rady Miejskiej w Końskich Nr XXII/151/2026 

z dnia 25 lutego 2026 r. 

 

Pismem z dnia 3 lutego 2026 r. Pani ………………. przesłała do Kuratorium Oświaty  

w Kielcach skargę na działania Dyrektora Przedszkola nr 4 w Końskich w zakresie polityki 

kadrowej i naruszenia Karty Nauczyciela dotyczącej wypowiedzenia jej stosunku pracy 

na podstawie art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. 

Świętokrzyski Kurator Oświaty w Kielcach, działając na podstawie art. 231 w związku 

z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego, 

pismem z dnia 9 lutego 2026 r. znak: KO.I.1411.9.2026.BS przesłał do Przewodniczącego Rady 

Miejskiej w Końskich skargę Pani ………………. na działania Dyrektora Przedszkola  

nr 4 w Końskich celem ewentualnego podjęcia stosownych czynności w ramach kompetencji 

organu prowadzącego (data wpływu do Urzędu Miasta i Gminy w Końskich – 09.02.2026 r., 

data wpływu do Przewodniczącego Rady Miejskiej – 11.02.2026 r.). 

W związku z wątpliwościami prawnymi co do właściwości Rady Miejskiej w Końskich 

oraz jej Komisji do rozpatrywania sprawy będącej przedmiotem skargi, Przewodniczący Rady 

Miejskiej w Końskich wystąpił o opinię prawną do Radcy Prawnego Urzędu Miasta i Gminy 

w Końskich. Z przedłożonej Przewodniczącemu Rady Miejskiej opinii prawnej wynika, że 

Rada Miejska oraz jej Komisja nie są właściwe do rozpatrywania ww. skargi. W dniu 17 lutego 

2026 r. Przewodniczący Rady Miejskiej przekazał dokumentację skargową wraz z opinią 

prawną do Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rady Miejskiej w Końskich celem zajęcia 

stanowiska i przedłożenia Radzie Miejskiej stosownego projektu uchwały.  

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji Rady Miejskiej w Końskich na posiedzeniu odbytym 

w dniu 20 lutego 2026 r, zapoznała się z dokumentacją skargową oraz z opinią prawną  

w przedmiotowej sprawie i stwierdziła co następuje: 

Z załączonej do skargi dokumentacji wynika, że sprawa wypowiedzenia przez Dyrektora 

Przedszkola nr 4 w Końskich umowy o pracę Pani …………………... była przedmiotem 

postępowania przed sądem pracy i zakończyła się zawarciem ugody sądowej. 

Zgodnie z art. 476 § 1 Kodeksu postępowania cywilnego sprawy ze stosunku pracy należą 

do właściwości sądów pracy. Tryb skargowy określony w art. 227 i nast. Kodeksu postępowania 

administracyjnego nie służy do rozstrzygania sporów ze stosunku pracy ani do weryfikowania 

czynności pracodawcy poddanych kontroli sądu powszechnego. 

Rada Miejska jest organem właściwym do rozpatrywania skarg na kierowników gminnych 

jednostek organizacyjnych w zakresie wykonywania zadań publicznych (art. 229 pkt 3 k.p.a.). 

Jednakże skarga dotyczy indywidualnej sprawy pracowniczej, należącej do właściwości sądu 

pracy. 

Odnosząc się do podnoszonej przez skarżącą kwestii doraźnej kontroli polityki kadrowej 

prowadzonej przez Dyrektora Przedszkola nr 4 Końskich, należy stwierdzić, że uprawniania 

kontrolne Rady Miejskiej w tym względzie mają charakter wyłącznie ustrojowy i ogólny  

w zakresie zgodności działalności z prawem, gospodarności oraz rzetelności w wykonywaniu 

zadań publicznych. Czynności polegające na doborze pracowników do zwolnienia w trybie art. 

20 ustawy – Karty Nauczyciela oraz decyzje dotyczące zatrudniania określonych osób (osób  



z uprawnieniami emerytalnymi) stanowią czynności z zakresu prawa pracy, podejmowane 

przez Dyrektora Przedszkola jako pracodawcę. Jak już wskazano wyżej indywidualne sprawy 

ze stosunku pracy podlegają kontroli sądów pracy, zgodnie z art. 476 § 1 k.p.c. 

Rada Miejska nie jest organem właściwym do dokonywania oceny zasadności 

wypowiedzenia stosunku pracy w konkretnej sprawie ani do zastępowania sądu pracy  

w zakresie badania prawidłowości zastosowanych kryteriów doboru do zwolnienia. 

Prowadzenie kontroli doraźnej ukierunkowanej na ocenę indywidualnej decyzji kadrowej  

w sprawie będącej przedmiotem postępowania sądowego prowadziłoby do przekroczenia 

ustawowych kompetencji organu stanowiącego gminy.    

Biorąc powyższe pod uwagę Komisja Skarg, Wniosków i Petycji wnosi do Rady Miejskiej 

w Końskich o podjęcie uchwały w sprawie stwierdzenia braku właściwości do rozpatrzenia 

skargi na działania Dyrektora Przedszkola nr 4 w Końskich. 

 


